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KÖMÜRCÜ ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ             İLKOKULU

STRATEJİK PLAN

(2015- 2019)
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Korkma, sénmez busafaklards yiizen ol sancak;
Senmeden yurdumun Dstinde titen en son ocak
0 benim milletimin ldxdrr, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindi ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal
Kahraman irkima bir qull N bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakillen kanlanmiz sanra helal.
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis sasarimi
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktir, atan

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracok toprad) siksan, sihedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine nam ahrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhi micerred gibiyerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yak, irkima yok izmihlal

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mohmet Akl Ersoy





              T.C.

          NİĞDE VALİLİĞİ

       İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

       KÖMÜRCÜ ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ İLKOKULU
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                      M.Kemal Atatürk
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ÖNSÖZ

“Küçük hanımlar, küçük beyler!

      Sizler hepiniz geleceğin bir gülü, yıldızı ve ikbal ışığısınız. Memleketi asıl ışığa boğacak olan sizsiniz. Kendinizin ne kadar önemli, değerli olduğunuzu düşünerek ona göre çalışınız. Sizlerden çok şey bekliyoruz.”.

                                                                                                                                   M.Kemal Atatürk

            Devleti oluşturan millet unsurunun bir arada yaşamasını sağlayan toplum olgusunu güçlü kılan eğitimdir. Eğitim çalışmalarını planlı ve belirgin hedefler doğrultusunda düzenlemek günümüzde zorunluluk haline gelmiştir.
            Okulumuzda bu amaçla önceki dönemlerde yürütülen çalışmalarımızı yeni planlama dönemimizde de artan bir çalışma dinamizmi içerisinde devam ettirmekte kararlıyız. Bu amaçla okulumuzda başlattığımız bu çalışmalarımızın yerelden başlayarak genele doğru bir fayda getireceği inancı ve azmi içerisindeyiz.
 
Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.  
           Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Kurulu Ekibimize ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                                                                                   Levent DEMİR
                                                                                                                                     Okul Müdürü


GİRİŞ

   Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

   Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 
                                                                                                                Kömürcü Çanakkale Şehitleri

                                                                                                                                İlkokulu

                                                                                                          Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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1. BÖLÜM

STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ


1.1.1. YASAL GEREKÇE 
Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu Stratejik Planı;

10/12/2003 tarih ve 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler,
26 Mayıs 2006 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”,

Devlet Planlama Teşkilatı tarafından Haziran 2006’da yayınlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzu”, 

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 16/09/2013tarihli ve 2013/26 sayılı Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı” doğrultusunda hazırlanmıştır.
STRATEJİK PLANLAMA HAZIRLIK SÜRECİ

Okulumuzda ,toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap verebilen, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak. Öncelikle, Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu 2015-2019 Stratejik Eylem Planı için Okulumuz Müdür Yardımcısı Emrah ULAŞ ve  okulumuz 4-C Sınıf öğretmeni Rıdvan ATEŞ’i görevlendirmiş, Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden bu kişiler için onay alınmıştır. Stratejik Planlama koordinasyon ekibi üyeleri, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme çalışmaları dahilinde yapılan “Eğitimde Stratejik Planlama” seminerinden geçirilmiştir.”Eğitimde Stratejik Planlama” eğitiminden geçen öğretmenlerimiz okulumuzda diğer öğretmenlere stratejik planlama eğitimi hakkında bilgiler vermiştir. Okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi üyeleri belirlenmiştir. Stratejik Planlama Ekibi tarafından, tarihsel gelişim, mevzuat analizi, faaliyet alanları,hizmetler, paydaş analizi, kurum içi-kurum dışı analiz, örgütsel yapı, insan kaynakları, teknolojik düzey, mali kaynaklar, istatistikî veriler, PEST analizi, GZFT analizi içeriklerinden oluşan Durum Analizi ile üst politika belgeler, tamamlanmıştır.

1.2. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	S.NO
	        ADI SOYADI
	        GÖREVİ

	1
	Levent DEMİR
	Okul Müdürü

	2
	Emrah ULAŞ
	Müdür Yardımcısı

	3
	Rıdvan ATEŞ
	Sınıf Öğretmeni

	4
	Yaşar KARATAŞ
	Okul- Aile Birliği Başkanı

	5
	Selahattin AYDIN
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	S.NO
	        ADI SOYADI
	         GÖREVİ

	1
	Levent DEMİR
	Okul Müdürü

	2
	Emrah ULAŞ
	Müdür Yardımcısı

	3
	Rıdvan ATEŞ
	Sınıf Öğretmeni

	4
	Zuhal ÖZDEL
	Sınıf Öğretmeni

	5
	Elif DEMİR
	Sınıf Öğretmeni

	6
	Duran AYNALI
	Köy Muhtarı

	7
	Nuh GÜNGÖR
	Köy İmamı


1.3. PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN KAYNAKLARI)

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

· Milli Eğitim Strateji Belgesi
· Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

· Milli Eğitim Şura Kararları

· TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

· Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

2. BÖLÜM

DURUM ANALİZİ
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2.1. TARİHİ GELİŞİM
Okulumuz İlk olarak 1950 yılında tek binada 2 derslik olarak hizmete girmiş,1959 yılında yapılan 10 derslik ile  Kömürcü Köyü İlkokulu olarak uzun süre hizmet vermiştir. Köyün yıllar içinde artan nüfus oranı dolayısıyla mevcut okul binasının öğrenci ihtiyacını karşılayamamasından ötürü 2006 yılında 12 derslikli yeni bir bina inşa edilerek hizmete girmiştir.
Yeni okul binasının hizmete açılış tarihinin “ 18 Mart Çanakkale Şehitlerini Anma Haftası”na denk gelmesi nedeniyle açılışta bulunan ilgili dönem Niğde milletvekilleri ve Niğde İl Valisi’nin teklifleriyle okulumuzun adı 2006 yılından itibaren ”KÖMÜRCÜ ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ İLKÖĞRETİM OKULU” olarak değiştirilmiş.
11 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “İlköğretim ve Eğitim ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” gereği okulumuz Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.


	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ: NİĞDE                                        
	İLÇESİ: MERKEZ                                  

	OKULUN ADI: KÖMÜRCÜ ÇANAKKALE ŞEHİTLERİ İLKOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi:                        Kömürcü Köyü
                                             Merkez/NİĞDE
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	388 282 21 48
	Yönetici
	2
	-

	Faks
	-----
	Sınıf öğretmeni
	6
	6

	Elektronik Posta Adresi
	canakkalesehitleriilkokulu
	Okul Öncesi Öğrt.
	-
	1

	Web sayfa adresi
	Kömürcü
	Rehber Öğretmen
	-
	-

	Öğretim Şekli
	Normal
(  x  )
	İkili

(      )
	Memur
	-
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1956
	Yardımcı Personel
	1
	1

	Kurum Kodu
	711946
	Toplam
	9
	8

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	16
	Kütüphane 
	Var

(   )
	Yok

( x )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(   )
	Yok

( x )

	İdari Oda Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(   )
	Yok

( x )

	Laboratuvar Sayısı
	-
	 
	
	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	Anasınıfı
	11
	10
	21

	1. Sınıf
	45
	41
	86

	2. Sınıf
	29
	35
	64

	3. Sınıf
	50
	55
	105

	4.Sınıf
	45
	42
	87

	Genel Toplam
	180
	183
	363



2.2.1. OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
Tablo 1: Personel Bilgileri
2.2.2. OKULUN PERSONEL (İdareci, Öğretmen, Hizmetli ) YAPISI
               Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu 2015 Yılı Mevcut Yönetici Sayı ve Bilgileri
      Tablo1:Kurum Yönetici Sayı ve Bilgileri
	Sıra
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	3
	Müdür Yrd.
	1
	-
	1


                                                   Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu
      Tablo 2: Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumları
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	-
	-

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	-
	-


                                            Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı
    Tablo 3: Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile Dağılımı
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	30-40
	2
	100


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
     Tablo 4: İdari Personelin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	1



Kurum Öğretmen Bilgileri
Tablo 5:Kurum Öğretmen Bilgileri
	Branşlar
	Öğretmen Durumu
	Eğitim Düzeyi

	
	Asil
	Diğer
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Sınıf Öğretmeni
	12
	
	12
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1(ADAY)
	1
	
	

	Toplam
	12
	1
	13
	
	


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı
Tablo 6:Öğretmenlerin Yaş Dağılımları
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	7

	30-40
	7

	40-50
	1


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri
Tablo 7:Öğretmenlerin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	4

	7-10 Yıl
	8

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	1


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler
  Tablo 8: 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayısı
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	2
	Hizmetli
	1
	-
	Lise
	3
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	1
	İlkokul
	-
	1



2.2.3. MEVCUT ÖRGÜT YAPISI
                        MEVCUT DURUM










   




ÇALIŞANLARIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Tablo 9:Çalışanların Görev Sorumluluklarına Ait Tablo
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetleme görevleri.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	3
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4.  Isıtma yerlerinde çalışmak.

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.



2.2.4. ÖĞRENCİ ve DERSLİK DURUMU


Tablo 10:Okul Öğrenci ve Derslik Durumları
	Sınıf
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	10
	11
	21

	1-A
	9
	12
	21

	1-B
	9
	11                 
	20

	1-C
	13
	9
	22

	1-D
	10
	13
	23

	2-A
	13
	8
	21

	2-B
	12
	10
	22

	2-C
	10
	11
	21

	3-A
	9
	13
	22

	3-B
	11
	10
	21

	3-C
	12
	10
	22

	3-D
	9
	11
	20

	3-E
	14
	6
	20

	4-A
	13
	17
	30

	4-B
	12
	14
	26

	4-C
	17
	14
	31

	Toplam
	183
	180
	363


Tablo 11: Öğrenci Sayısı Bilgileri
	YILLAR
	DERSLİK
	ÖĞRENCİ SAYISI

	2011- 2012
	16
	396

	2012- 2013
	16
	398

	2013- 2014
	16
	370



OKUL MEVCUT DURUMU
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL


	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	16

	183
	180
	363
	23


Tablo 12:Okul Mevcut Durum Çizelgesi 
Tablo 13:Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Bilgileri
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	406
	23

	2011-2012
	396
	15

	2012-2013
	398
	20

	2013-2014
	370
	10


2.2.5. DİSİPLİN DURUMU

Tablo 14:Okul Disiplin Bilgisi
	YILLAR
	Çeşitli Nedenlerle Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

	2011- 2012
	0

	2012- 2013 
	0

	2013- 2014
	0


2.2.6. ÖDÜL DURUMU

Tablo 15:Ödül Durumu Grafiği
	YILLAR
	2011- 2012
	2012- 2013
	2013- 2014

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı (1 ve 2. Dönem)
	43
	0
	0

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı (1 ve 2. Dönem)
	64
	0
	0

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı (1 ve 2. Dönem)
	2
	0
	0

	Toplam 
	109
	0
	0



2.2.7. MERKEZİ SINAVLARDAKİ BAŞARI DURUMU

Okulumuz 2012-2013 eğitim öğretim yılından itibaren sadece ilkokul  olarak hizmet verdiği için okulumuzda merkezi sınava giren öğrenci yoktur. 
2.2.8. SOSYAL ETKİNLİK ve REHBERLİK DURUMU  

Tablo 16: Sosyal Etkinlikler ve Rehberlik Durumu
	YILLAR
	Sosyal Kulüp
	Etkinlik Sayısı
	Katılan Öğrenci Sayısı
	Yayın Sayısı

	2011- 2012
	14
	14
	381
	-

	2012- 2013
	8
	8
	260
	-

	2013- 2014
	6
	6
	124
	-


Tablo 17:Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Saysı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.2.9. OKULUN FİZİKİ DURUMU  
Tablo 18:Okulun Fiziki Durumu                             

	Sıra No
	Fiziki İmkânın Adı
	Sayı

	1
	Derslik
	16

	2
	Müdür Odası
	1

	3
	Müdür Yardımcısı Odası
	1

	4
	Öğretmenler Odası
	1

	5
	Arşiv
	1

	6
	Araç-gereç Odası
	1



2.2.10. TEKNOLOJİK ALT YAPI

Tablo 19:Okul Teknolojik Araç-Gereç Durumu
	Araç-Gereçler
	2012
	2013
	2014
	İHTİYAÇ

	Bilgisayar
	5
	5
	6
	10

	Yazıcı
	2
	3
	3
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	2
	-

	Projeksiyon
	1
	2
	2
	4

	Televizyon
	1
	1
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var
	Var
	Var
	

	Personel/e-mail adresi oranı 
	%100
	% 100
	% 100
	

	Akıllı Tahta
	0
	0
	0
	16

	Güvenlik Kamerası kayıt cihazı
	0
	0
	0
	1

	Güvenlik Kamerası
	0
	0
	0
	1

	Projeksiyon perdesi
	1
	2
	2
	4



2.2.11. TESİSLEŞME DURUMU

Yerleşim Alanı 
Tablo 20:Okul Yerleşim Alan Bilgileri
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	2153
	405
	1748


2.2.12. MALİ KAYNAKLAR
Tablo 21:Okul Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Okul aile Birliği 
	2000
	2000
	2500
	2500
	3000
	3000

	TOPLAM 
	2000
	2000
	2500
	2500
	3000
	3000



Tablo 22: Okul Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	1000
	150
	1300
	200
	1500
	200

	Küçük onarım
	
	50
	
	100
	
	150

	Bilgisayar ve  Fotokopi
	
	200
	
	250
	
	350

	Büro malz. harcamaları
	
	150
	
	150
	
	200

	Telefon
	
	150
	
	200
	
	200

	Sosyal faaliyetler
	
	-
	
	-
	
	-

	Kırtasiye
	
	50
	
	50
	
	75

	Vergi harç vs
	
	-
	
	-
	
	-

	Diğer
	
	50
	
	100
	
	125

	 …………..
	
	-
	
	-
	
	          -

	GENEL
	1000
	800
	1300
	1050
	1500
	1300



2.3. KURUMUN YASAL YÜKÜMLÜLÜKLERİ

2.3.1.Yasal Görev ve Sorumluluk

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir eğitim kurumu olarak Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu  Müdürlüğü olarak  aşağıda belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatın kendisine verdiği yasal yükümlülüklerin bilinciyle öğrenci yetiştirerek ülkeye hizmet etmektedir.

2.3.2.Okulun Kuruluş Amacı
           Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu kuruluş amacı amaç ve görevleri, milli eğitimin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak her Türk çocuğunun iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazanmasını, milli ahlak anlayışına uygun olarak onları ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlanmasını sağlamaktır. Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu bölgede tek okul olarak kurulmuş olup okulumuzda 1 yıl okulöncesi eğitim ve  4 yıllık temel  eğitim uygulanır ve bitirenler ikinci 4 yıllık eğitime başlarlar.

2.4. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

2.4.1.Atama

· 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

· Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumu Yöneticileri Görevlendirme  ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
· Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 
2.4.2.Ödül, Sicil ve Disiplin

· 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

· 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 
· Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

2.4.3. Okul Yönetimi

· 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

· Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumu Yöneticileri Görevlendirme  ve Yer Değiştirme Yönetmeliği
· 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

2.4.4. Eğitim ve Öğretim

· 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

2.4.5. Personel İşleri

· 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

· 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

· 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun

2.4.6. Mühür, Yazışma, Arşiv

· Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

· Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
2.4.7. Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

· Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

· Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

2.4.8. Öğrenci İşleri

· Millî Eğitim Bakanlığı Okulöncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği.
· 2684 sayılı İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun
· Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi
2.4.9. İsim ve Tanıtım

· Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

· MEB’ e Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği
2.4.10. Sivil Savunma

·  Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

·  Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

· Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

2.4.11. Okul Pansiyonu 
Okulumuz da pansiyon bulunmamaktadır

2.4.12. Mevzuat Analizi 

 Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu Müdürlüğümüzün faaliyet alanlarıyla ilgili  kanun, yönetmelik ve yönergeler liste halinde
Kanunlar

1. 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

2. 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

3. 222 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

4. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

5. 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

6. 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

7. 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

8. 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun
9. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

10. 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu,

11. 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu, 

12. 2841 sayılı Zorunlu İlköğrenim Çağı Dışında Kalmış Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaşların, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara İlkokul Düzeyinde Eğitim Öğretim Yaptırılması Hakkında Kanun

13. 2684 sayılı İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun

14. 430 sayılı Tevhidi Tedrisat Kanunu 

Yönetmelikler

1. Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer 

2. Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

3. Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

4. Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

5. Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği

6. Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Yönetmeliği

7. Aday Memurların Yetiştirilmesine Dair Genel Yönetmelik 

8. Taşınır Mal Yönetmeliği
9. Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik

10. Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği

11. Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

12. Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumu Yöneticileri Görevlendirme  ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

13. Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

14. Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

15. Millî Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

16. Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

17. Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

18. Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği   
19. Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

20. Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği 

21. Millî Eğitim Bakanlığı Okulöncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

22. Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği 

23. Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Güvenlik, Yangın İle İlgili Mevzuat
Yönergeler

1. Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

2. Millî Eğitim Bakanlığı Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi

3. MEB Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi
4. Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

5. Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

6. Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi


     2.5. FAALİYET ALANLARI VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
Faaliyet Alanı Hizmet Listesi
	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Hizmet 1.1.

Rehberlik Hizmetleri
	· Bireysel Rehberlik/Tanıtım

· Yönlendirme Çalışmaları
· Veli Rehberlik Hizmetleri

· Öğretmen Rehberlik Hizmetleri


	Hizmet 1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	· Kulüp Çalışmaları
· Öğrenci Sağlığı ve güvenliği Eğitimleri
· Aile Eğitimleri
· Toplum Hizmeti Çalışmaları
· Okul- Çevre İlişkileri
· Çeşitli Yarışmalar


	Hizmet 1.3. Spor Etkinlikleri
	· Şubeler Arası Turnuvalar


	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Hizmet 2.1.

Okul Öncesi ve İlköğretim
	· Müfredatın İşlenmesi

· Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Planlı Yürütülmesi

	Hizmet 2.2. Proje Çalışmaları
	

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet 3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	· Öğrenci Kayıt Kabul ve Nakil İşleri
· Öğrenci Başarısının değerlendirilmesi

· Sınav İşleri

· Sınıf Geçme İşleri

· Ayrılış İşlemleri

	Hizmet 3.2.

Öğretmen İşleri Hizmeti
	· Derece Terfi

· Hizmet İçi eğitim

· Özlük Hakları



2.6. PAYDAŞ ANALİZİ
2.6.1.PAYDAŞ LİSTESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okulumuz Öğretmenleri
	Kömürcü Köyü Muhtarlığı

	Okul idaresi
	Kömürcü Köyü Sağlık Evi

	Müdür Yardımcısı
	Kömürcü Çanakkale Şehitleri Ortaokulu

	Hizmetli Personeller
	Öğrenciler

	
	Veliler

	
	Okul-Aile Birliği

	
	Niğde Milli Eğitim Müdürlüğü


2.6.2. PAYDAŞ ÖNEM/ETKİ MATRİSİ

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	
	X
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Okulumuz Öğretmenleri 
	X
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kişiler
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Köy Muhtar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	
	
	Bilgilendir, Birlikte Çalış



	Sağlık Ocağı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Kardeş Okullar/Kurumlar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Desteği Gereken Kurum
	4
	1
	İzle, Birlikte Çalış

	Okul Müdürü/Yardımcısı
	x
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Üniversiteler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


2.6.3. KURUM HİZMET ÇALIŞMASI

	HİZMET


	Rehberlik Hizmetleri
	Sosyal Etkinlikler
	Sportif Etkinlikler
	Müfredatın İşlenmesi
	Kurslar (Yetiştirme, Hazırlama)
	Proje Çalışmaları
	Öğrenci İşleri
	Öğretmen İşleri

	Öğrenci
	X
	X
	X
	X
	-
	O
	-
	-

	Öğretmen
	X
	X
	X
	X
	-
	O
	-
	-

	Veli
	X
	X
	X
	-
	-
	O
	-
	-


2.6.4. PAYDAŞ ANALİZİ ÇALIŞMASI

	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak

	Öğrenci/ Veli
	
	
	X
	X

	Öğretmen
	
	X
	X
	X

	Personel
	
	X
	X
	X

	Yönetici
	X
	
	
	



2.7. KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ

2.7.1. GZFT ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLER


	ZAYIF YÖNLER



	· Okulun vizyon ve misyonunun belirlenmiş olması

· Dinamik bir eğitim kadrosunun bulunması

· Eğitim öğretim çalışması yönetim tarafından desteklenmesi
· Okulumuzun sadece ilkokuldan oluşması
· Sınıflarımızın kalabalık olmaması

· Kaynaştırma eğitimi alan öğrencimizin az olması

· Okulda disiplin sorununun olmaması problemli öğrencilerin az olması

· Kurum çalışanların özlük haklarının zamanında yapılması

· Kurum çalışanlarının devamsızlık durumunun az olması
· Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması
· Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
· Fiziki alanların gelişmeye açık olması
· Öğretmen ihtiyacımızın olmaması

· Öğretmen kadromuzun genç ve istekli oluşu

· Okulun bulunduğu yerleşim yerinin kasaba olması


	· Okulun kuruluş yerinin köy meydanında olması ve köyün yeni yerleşim birimlerine uzak olması.

· Rehber Öğretmenimizin olmayışı.
· Eğitim öğretimin teknolojik imkanlarla desteklenememesi.
· Kurum çalışanlarının hizmet içi eğitime ilgisinin az olması

· Derslikler dışında öğrencileri sosyal aktiviteler için bir sınıf/odanın olmaması.
· Okul gelirinin az olması ilkokullara genel bütçeden yardım yapılmaması

· Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması
· Köyümüzün İl Merkezine uzak olması.

· Okul Bahçesinin çok küçük olması.

· Okul güvenliğinin kamera sistemi ile desteklenmemesi



	FIRSATLAR


	TEHDİTLER



	· Köy muhtarımızı okulumuza olan ilgisini fazla olması
· Kasabada kendimizi değerlendireceğimiz başka ilkokulların bulunması

· Yerleşim yeri olarak ana yol güzergahlarında olması nedeniyle üniversitelerden uygulamalı eğitim fırsatından yararlanılması


	· Okulumuz kayıt bölgesinin geniş coğrafyaya sahip olması nedeniyle anasınıfı okullaşma oranını tehdit etmesi

· Okul binasının köy merkezi içerisinde olması 
· Velilere yönelik uzman kişilerle desteklenmiş rehberlik hizmeti yapılamaması

· Velilerin tarımla uğraşması nedeniyle genellikle annelerin okulla iletişimini olması 
· Belirli dönemlerde görülen su kesintilerinin temizlik ve hijyen açısından oluşturduğu olumsuzluklar.

· Veli desteğinin okula katkısı az olması
· Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı
· Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması
· Kaynaştırma eğitimi alan öğrencimizin fazla olması





2.7.2. PEST ANALİZİ
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	      Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	      Okulumuzun bulunduğu bölge olarak genel bağlamda ailelerimizin sosyo ekonomik seviyeleri düşük durumda olan ailelerden oluşmaktadır. Bu bağlamda ailelerin okulun maddi kaynaklarına  katkısı pek olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Bölge genel olarak tarım işçiliği,beden işçiliği ve kamyonculuk ile uğraşmaktadırlar. Okulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda  zaman zaman Köy Muhtarlığımızdan yardım talep edilmektedir.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri



	      Okulumuzun bulunduğu çevredeki ailelerin sosyal yapı olarak dışarıya göç vermemekte mevsimsel tarım çalışmaları nedeniyle belirli zamanlarda köy dışına çıkmaları sosyal ve kültürel anlamda gelişime açık değildir. Öğrenci velilerine yönelik olarak kültürel olarak çeşitli faaliyetler planlanmakta olup özellikle il dışında yaşamakta olup maddi durmları iyi olan köy nüfusunun okulumuza destek vermeleri sağlanacaktır. 
      
	      Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, projeksiyon cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmamakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme olanakları yoktur. Okulumuzdaki sınıflarımızda teknolojik açıdan yetersiz kalmıştır. 




	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	       Köyümüzün yerleşim yeri olarak engebeli  ve dağınık bir yapıya sahip olması nedeniyle öğrencilerimizin okula geliş ve gidişleri anasınıfındaki okullaşma oranı düşük kalmıştır.

   Genel olarak tarihi bir dokuya sahip olan ve Hitit Medeniyeti ilk yerleşim yerlerinden olan Göllü Dağ  bölgesi daha iyi bir tanıtımla köyün çehresini değiştirmede olumluluk oluşturacaktır.

.

	      Değişik kültürlerin buluşma noktası olan şehirlerin, buralarda yaşayan birçok  gencin örf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizidir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.





2.8. OKUL/KURUMUN SORUNLARINI BELİRLEME

	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1- Eğitim-öğretimde teknolojik araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Okulun  dış cephe duvarların boyanmasında eksikliğinin olması.
3- Okul Bahçesini çok küçük .olması
4- Çocukların ve öğretmenlerimizin  sosyal faaliyetleri için kullanabilecek bir alanlarının olmaması.


	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 
2. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması
Kitap okuma alışkanlığının olmaması.

	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
3. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
4. Okulun gelirinin az olması





3. BÖLÜM
GELECEĞE

YÖNELİM

MİSYON, VİZYON ve  TEMEL DEĞERLER
Vizyonumuz
	VİZYON

	Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili, kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini gerçekleştirmek ve onlara 21. Yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız. 




	MİSYON

	Öğrencilerimizi ve yöre halkımızı geleceğe hazırlamak, karşılaşacakları güçlükler karşısında yılmamayı, çözümsüzlüğün değil çözümün bir parçası olmayı hayat felsefesi haline getirmelerine yardımcı olmak, bu konuda kendilerine öncülük etmek, durağan değil kendini ve etrafını yenileyen,    yenilerken de kendi değerlerini korumayı bilen bir nesil yetiştirmektir. 



Misyonumuz

TEMEL DEĞERLER

Değerlerimiz
     Biz Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu çalışanları olarak, velilerimize – öğrencilerimize ve tüm paydaşlarımıza karşı;

· Dürüst ve fedakar, 

· Güler yüzlü ve hoşgörülü, 

· Saygısını ve sevgisini esirgemeyen, 

· Empati kurabilen, şeffaf, 

· İletişime açık, mücadeleci, 

· Temiz – titiz ve düzenli, 

· Takım çalışmasına yatkın, idealist bir okuluz. 


İlkelerimiz
* Okulun fiziksel yapısı açısından;

· Çağın teknolojik ürünlerini kullanarak, tüm sınıflarımızı teknolojik sınıflar haline getirebilmek. 

· Okulumuzu kültürel ve sosyal alanda kullanabilir hale getirebilmek. 

· Okulumuzu daha güvenli, huzurlu ve çevre düzenlemesi açısından daha güzel hale getirmek. 

* Eğitim öğretim açısından;

Öğrencilerimizi;

· Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda kendisinin ve başkalarının hak ve düşüncelerine saygılı, öğrenme sevgisi güçlü, yaşam boyu öğrenen ve öğrendiklerini yaşama aktarabilen bir bireyler olması, 

· Kişisel gelişim, bilgi, beceri ve donanım açısından; üretken, aktif, bilgisini ve becerisini yerinde kullanabilen, çağın gerektirdiği teknolojiyi kullanabilen, 

· Özgür düşünme ve öğrenme yeteneğine sahip, araştırmacı, 

· Ana dilini iyi kullanan ve en az bir yabancı dilde iletişim kurabilen, 

· Açık fikirli, dürüst, olayları çok yönlü bakış açısıyla değerlendirebilen, 

· Özgüveni yüksek, ulusal kimliğinin ve değerinin bilincinde olan, 

· Boş zamanını iyi değerlendirebilen, sosyal, sanatsal ve spor alanlarında daha etkin 8-Ulusal ve Uluslar arası ortaöğretim ve yüksek öğretime hazır dünya vatandaşı olan bireyler yetiştirmek 

 * Sosyal - kültürel ve sportif alan açısından;

· Kültürel çeşitliliği anlayan, saygı gösteren ve katkıda bulunan, 

· Beden ve ruh sağlığına önem veren, spora ve sanata ilgili ve duyarlı, 

· Takım çalışmasını önemseyen bireyler olması, 

Spor ve sanatsal alandaki yeteneklerinin ortaya çıkması ve geliştirilmesinde uygun ortamın yaratılması  
HEDEFLENMEKTEDİR.

	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 1
	  Eğitim-öğretim kalitesini aşağıya çeken unsurları ortadan kaldırarak öğrencilerimizi hayata hazırlamak.

	STRATEJİK HEDEF 1.1
	Okulumuzda okulöncesi okullaşma oranını plan sonunda en az  % 30 artırarak okulumuza  ikinci ana sınıfı açılmasının sağlanması.

	STRATEJİK HEDEF 1.2
	Sürekli devamsızlık ve özürsüz devamsızlık durumlarını plan dönemi sonuna kadar her yıl  % 20 azaltmak.

	STRATEJİK HEDEF 1.3
	Kaynaştırma eğitimine tabi öğrencilere yönelik çalışmaları daha verimli hale getirmek.


	TEMA  2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısı artırılacak; öğrencilerimizin, çalışanlarımızın ve velilerimizin bu faaliyetlere katılımı sağlanması.

	STRATEJİK HEDEF 2.1
	Öğretmen niteliklerini geliştirmek ve öğrenci başarılarını artırmak amacıyla  personelimizin hizmet içi eğitimlere katılımı artırmak.

	STRATEJİK HEDEF 2.2
	Okul içi ve okul dışı sosyal ve kültürel etkinliklere katılımı artırarak bunun devamlılığın çeşitli alanlarda sağlamak.

	STRATEJİK HEDEF 2.3
	Öğrencilerimizin okul ve il bazında yapılacak yerel ve okullar arası yarışmalara ve etkinliklere katılım düzeyini  her yıl % 10 artırmak


	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Okulumuzun beşeri, fiziki ve teknolojik eksikliklerini tamamlayarak, personel, öğrenci ve okulumuzdan hizmet alanlara örnek bir okul olarak hizmet verebilmek. 

	STRATEJİK HEDEF 3.1
	Okulumuzda kaliteli, sağlıklı, teknolojik bir eğitim ortamı oluşturmak amacıyla  okulumuzun donanım ve fiziki alt yapı eksikliklerini plan dönemi sonunda asgariye indirmek.

	STRATEJİK HEDEF 3.2
	Velilere yönelik okul kültürü oluşturmak adına Okul-Aile Birliği ve Sınıf veli toplantılarına katılan veli sayısını plan dönemi sonunda % 25  artırmak.

	STRATEJİK HEDEF 3.3
	Okulumuz iç mekanlarındaki ve  bahçesindeki eksikliklerin giderilerek plan dönemi sonunda örnek bir okul haline getirmek.


	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 1
	Eğitim-öğretim kalitesini aşağıya çeken unsurları ortadan kaldırarak öğrencilerimizi hayata hazırlamak

	STRATEJİK HEDEF 1.1
	Okulumuzda okulöncesi okullaşma oranını plan sonunda en az  % 30 artırarak okulumuza  ikinci ana sınıfı açılmasının sağlanması.


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	1.1.1.
	Okul Öncesi Okullaşma Oranları(öğrenci sayısı)
	19
	23
	35
	Okul İdaresi

	1.1.2.
	Yıl içerisinde anasınıfından ayrılan öğrenci sayısı .
	5
	2
	0
	Okul İdaresi

Ok.Önc.Öğr.

	1.1.3.
	Okul Öncesi devamsızlık durumu(öğrenci sayısı)
	6
	2
	0
	Okul İdaresi

Veliler

	1.1.4.
	Sınıf başarılarını artırmak adına yapılan deneme sayısı
	0
	0
	6
	Okul İdaresi-Öğretmenler



	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Okul Öncesi alan taraması yaparak, velilere okul öncesi eğitimin önemini daha iyi anlatıcı etkinlikler yapmak.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Anasınıfı donatım malzemeleri yönünden zenginleştirerek öğrenciler için daha ilgi çekici hale getirilmesi
	250
	250
	300
	300
	350
	1450

	Okulumuzda ve yöremizde okul öncesi eğitimi kültürünü oluşturarak imkanlar dahilinde okulumuzda 2. ana sınıf açmak.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Okul öncesinde okulu terk eden veya devamsızlıkları fazla olan öğrenci velilerine yönelik aile ziyaretleri yapmak.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Sınıflar seviyelerine yönelik denemelerin yapılması.
	0
	50
	60
	70
	80
	260



	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 1
	Eğitim-öğretim kalitesini aşağıya çeken unsurları ortadan kaldırarak öğrencilerimizi hayata hazırlamak

	STRATEJİK HEDEF 1.2
	 Sürekli devamsızlık ve özürsüz devamsızlık durumlarını plan dönemi sonuna kadar her yıl  % 20 azaltmak.


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	1.2.1.
	Sürekli Devamsız Öğrenci Sayıları.
	5
	4
	0
	Okul İdaresi

	1.2.2.
	Okula devamı sağlanan öğrenci sayıları.
	2
	3
	0
	Okul İdaresi

	1.2.3.
	3.uyarı mektubu gönderilen öğrenci sayıları.
	70
	45
	15
	Okul İdaresi

	1.2.4.
	Sürekli devamsız Öğrencilere yönelik yapılan veli görüşme sayısı.
	4
	4
	1
	Okul İdaresi-Öğretmenler-Veliler

	1.2.5.
	Sürekli devamsız olup devamı sağlanan öğrenci sayısı
	2
	4
	0
	Okul İdaresi


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Sürekli devamsız öğrenci ve velilerine yönelik ikna çalışmaları yapmak
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Aile Eğitimi Seminerleri ve Rehberlik Çalışmaları yapmak.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Köy muhtarlığı ile ortak çalışmalar yaparak devamsızlığı en aza indirmeye yönelik çalışmalar yapmak.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Okula devamında sıkıntı yaşanan öğrencilere yönelik Öğretmen veli görüşmelerinin sayısını artırmak.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Okulumuz sürekli devamsız öğrenci sayısını plan sonunda tamamen bitirmek.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	



	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİMİN  ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 1
	Eğitim-öğretim kalitesini aşağıya çeken unsurları ortadan kaldırarak öğrencilerimizi hayata hazırlamak

	STRATEJİK HEDEF 1.3
	Kaynaştırma eğitimine tabi öğrencilere yönelik çalışmaları daha verimli hale getirmek.


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	1.3.1.
	Özel Eğitime Gereksinim Duyan (hafif düzey) Öğrenci Velileri İçin  Düzenlenen Seminer Sayısı
	0
	1
	3
	Okul İdaresi-Okul Rehberlik Servisi

	1.3.2
	Özel Eğitime Gereksinim Duyan (orta düzey) Öğrenci Velileri İçin  Düzenlenen Seminer Sayısı
	0
	1
	3
	Okul İdaresi- Okul Rehberlik Servisi

	1.3.3
	Özel Eğitime Gereksinim Duyan Okul Öncesi Öğrenci Velileri İçin  Düzenlenen Seminer Sayısı
	0
	0
	3
	Okul İdaresi- Okul Rehberlik Servisi

	2.1.4.
	İl R.A.M. tarafından okulumuzda düzenlenen Öğretmenlere yönelik Özel Eğitim Semineri Sayısı
	0
	1
	           2
	Okul İdaresi-İl RAM.

	2.1.5.
	Okulumuzda Bulunan Özel Alt Sınıf Sayısı.
	0
	0
	2
	Okul İdaresi-İl Mem. Müd.


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Okul personeline yönelik B.E.P.konulu seminerler düzenlenmesi.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan öğrencilere Yönelik Olarak Okulumuz Fiziki Yeterliliği Dahilinde Okulumuzda Özel Eğitim Sınıf/sınıflarının  Açılması.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Özel Eğitim Öğrenci Velilerine yönelik olarak Rehberlik çalışmaları ve seminerleri düzenlemek.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	



	TEMA 2 : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE  KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısı artırılacak; öğrencilerimizin, çalışanlarımızın ve velilerimizin bu faaliyetlere katılımı sağlanması.

	STRATEJİK HEDEF 2.1.
	Öğretmen niteliklerini geliştirmek ve öğrenci başarılarını artırmak amacıyla personelimizin hizmet içi eğitimlere katılımı artırmak.


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	2.1.1.
	Yıl İçerisinde Hizmet İçi Seminere Katılan Yönetici Ve Öğretmen Sayısı
	2
	1
	2
	2
	2
	10
	Okul İdaresi

	2.1.2.
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları
	10
	3
	0
	Okul İdaresi

	2.1.3.
	Okul başarısı ve etkenleri hakkında düzenlenen seminer sayısı
	0
	2
	5
	Okul İdaresi


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Okulumuz Öğretmenlerinin alanları itibarıyla ilgili eğitim öğretim yılında içinde en az bir hizmet içi seminere katılımlarının sağlanması.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	Okul İdaresi-Okulumuz Öğretmenleri

	Öğrenci Başarılarının Sınıflar Arasındaki Eşitliğin Sağlanması Adına Zümre Öğretmenler Kurulu Toplantılarının Sayılarını Artırılması.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	Okul İdaresi- Okulumuz Öğretmenleri

	Başarıları sınıf  öğrencilerine göre yeterli seviyede olamayan öğrenci velilerine yönelik veli toplantıları ile aile ziyaretlerinin sayısının artırılması.
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	Okul İdaresi -Okulumuz Öğretmenleri



	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısı artırılacak; öğrencilerimizin, çalışanlarımızın ve velilerimizin bu faaliyetlere katılımı sağlanması.

	STRATEJİK HEDEF 2.2
	Okul  içi ve okul dışı sosyal ve kültürel etkinliklere katılımı artırarak bunun devamlılığın çeşitli alanlarda sağlamak.


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	2.2.1.
	Sınıflar Arası Sportif Faaliyetler Sayıları
	1
	2
	4
	Okul İdaresi

	2.2.2.
	Dönem Not Ortalaması 90-100 arası olan Öğrencileri sayıları.(4.sınıflar)
	13
	20
	50
	Okul İdaresi

	2.2.3.
	3 ve 4.sınıflar Arası Bilgi Yarışmaları sayısı
	-
	2
	6
	Okul İdaresi

	2.2.4.
	Şiir ve Resim v.b. Faaliyetlerinde ödüllendirilen öğrenci sayısı.
	-
	1
	7
	Okul İdaresi

	2.2.5.
	İl İçi Ve İl Dışı Gezi sayısı
	-
	-
	2
	Okul İdaresi


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Sınıflar Arası Sportif Faaliyetler Düzenlenmesi ve dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.
	30
	40
	50
	60
	70
	250

	Dönem Not Ortalamaları 90-100 aralığında olan Öğrencilerin Ödüllendirilmesi.
	30
	40
	50
	60
	70
	250

	3 ve 4.sınıflar Arası Bilgi Yarışmaları düzenlenmesi dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.
	30
	40
	50
	60
	70
	250

	Şiir,Resim v.b. Faaliyetlerinde Dereceye Giren Öğrencilerin Ödüllendirilmesi.
	30
	40
	50
	60
	70
	250

	İl içi ve/veya gezilerin düzenlenmesi.
	MALİYETİ BİLİNMEMEKTE
	



	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Öğrencilerimizin ruhsal ve bedensel gelişmelerine katkıda bulunacak sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerin çeşidi ve sayısı artırılacak; öğrencilerimizin, çalışanlarımızın ve velilerimizin bu faaliyetlere katılımı sağlanması.

	STRATEJİK HEDEF 2.3
	Öğrencilerimizin okul ve il bazında yapılacak yerel ve okullar arası yarışmalara ve etkinliklere katılım düzeyini her yıl % 10 artırmak.


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	2.3.1
	Yıl İçerisinde yapılan yarışma sayısı
	0
	4
	10
	Okul İdaresi

	2.3.2.
	Yıl İçerisinde yapılan yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	0
	40
	80
	Okul İdaresi

	2.3.3.
	Okul bazında yapılan resim yarışmaları sayısı.
	0
	2
	8
	Okul İdaresi

	2.3..4.
	Okul bazına yapılan şiir yarışmaları sayısı.
	0
	2
	8
	Okul İdaresi


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Öğrencilerimizin çeşitli dallarda yapılan yarışmalar katılımlarının sağlanması ve öğrencilerin ödüllendirilmesi
	0
	50
	50
	75
	    75
	250

	Okullar arası yapılan bilgi yarışmalarına katılacak öğrenci grubu oluşturarak çalışmalar yapılması 
	0
	50
	50
	75
	    75
	250

	Spor alanında yarışmalara katılımın sağlanması

	0
	50
	50
	75
	    75
	250



	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Okulumuzun beşeri, fiziki ve teknolojik eksikliklerini tamamlayarak, personel, öğrenci ve okulumuzdan hizmet alanlara örnek bir okul olarak hizmet verebilmek.

	STRATEJİK HEDEF 3.1
	Okulumuzda kaliteli, sağlıklı, teknolojik bir eğitim ortamı oluşturmak amacıyla  okulumuzun donanım ve fiziki alt yapı eksikliklerini plan dönemi sonunda asgariye indirmek.


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Okulumuzun 3 katındaki en az bir sınıfın tüm teknolojik araçlarla donatarak teknoloji sınıfı haline getirmek
	0
	500
	0
	750
	0
	1250

	Okulumuzun sınıflarının bilgisayar eksikliklerinin giderilerek her sınıfa internet bağlantısının yapılması.
	0
	100
	100
	150
	150
	500

	Öğretmen odasının personelin kullanacağı bilişim malzemeleri ile donatılması.
	250
	0
	0
	500
	0
	750


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	3.1.1.
	Okulda teknoloji sınıf haline getirilen sınıf sayısı
	1
	1
	3
	Okul İdaresi

	3.1.2.
	Okulda,  kablolu- kablosuz internet bağlantısı yapılan sınıf sayısı.
	1
	3
	10
	Okul İdaresi

	3.1.3
	Bilgisayar bulunan sınıf sayısı
	1
	3
	6
	Okul İdaresi



	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Okulumuzun beşeri, fiziki ve teknolojik eksikliklerini tamamlayarak, personel, öğrenci ve okulumuzdan hizmet alanlara örnek bir okul olarak hizmet verebilmek.

	STRATEJİK HEDEF 3.2.
	Velilere yönelik okul kültürü oluşturmak adına Okul-Aile Birliği ve Sınıf veli toplantılarına katılan veli sayısını plan dönemi sonunda % 25  artırmak.



	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	3.2.1.
	Yıl İçerisinde yapılan veli toplantı sayısı(okul)
	2
	3
	4
	Okul İdaresi

	3.2.2.
	Yıl İçerisinde toplantılara  katılan veli sayısı(sınıf)
	90
	150
	250
	Okul İdaresi

	3.2.3.
	Yıl İçerisinde yapılan sınıf veli toplantı sayısı
	35
	48
	60
	Okul İdaresi


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Okul Aile birliği toplantısı için genel duyuru yapmak
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Sınıf Bazında yapılan toplantılara okul idaresinin katılı sağlanarak velilerin görüşlerinin alınması
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Okul veli görüşme günleri düzenlemek
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	

	Öğrenci veli görüşme günleri düzenlemek
	MALİYET GEREKTİRMEMEKTE
	




	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Okulumuzun beşeri, fiziki ve teknolojik eksikliklerini tamamlayarak, personel, öğrenci ve okulumuzdan hizmet alanlara örnek bir okul olarak hizmet verebilmek.

	STRATEJİK HEDEF 3.3
	Okulumuz iç mekanlarındaki ve  bahçesindeki eksikliklerin giderilerek plan dönemi sonunda örnek bir okul haline getirmek.


	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SORUMLU BİRİM

	
	2014
	2015
	2019
	

	3.3..1.
	Okulun Dış Cephe Boyasının Yenileme Sayısı
	0
	0
	1
	Okul İdaresi

	3.3.2.
	Boyası yapılan sınıf sayıları
	0
	16
	16
	Okul İdaresi

	3.3.3.
	Dikilen/Dikilecek Ağaç sayısı
	0
	25
	25
	Okul İdaresi

	3.3.4.
	Yeşillendirilen alan ölçüsü(m2)
	0
	50
	100
	Okul İdaresi


	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2015(TL)
	2016(TL)
	2017(TL)
	2018(TL)
	2019(TL)
	Toplam

	Dış Cephe Boyama Çalışmaları
	0
	1500
	0
	0
	0
	1500

	Sınıfların ve İdari Odaların boyanması
	0
	500
	0
	0
	750
	1250

	Çevre bilinci ve Yeşili Koruma Adına  Bahçe Yeşillendirme ve Ağaçlandırma Çalışmaları
	0
	250
	0
	0
	500
	750

	Atatürk Büstü Çevresinin Düzenlemesi
	0
	250
	0
	0
	0
	250

	Okul Giriş Kapısının Yapılması
	250
	0
	0
	0
	0
	500

	Okulumuz Bahçe Çeşmesinin Yenilenmesi.
	0
	250
	0
	0
	0
	250

	Küçük Onarım ve Tamiratlar.
	100
	100
	150
	150
	200
	700

	Koridorları güzelleştirme ve düzenleme
	150
	150
	0
	0
	250
	500




4. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

MALİYETLENDİRME
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Stratejik Amaçlar Toplam Maliyeti
	1120
	4710
	960
	2390
	2630

	Genel Yönetim Giderleri
	300
	400
	500
	600
	700

	Toplam Kaynak
	1420
	5110
	1460
	2990
	3300



5. BÖLÜM

İZLEME,
DEĞERLENDİRME
ve
SONUÇ
	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI

	HEDEF 1:Okulumuzda okulöncesi okullaşma oranını plan sonunda en az  % 30 artırarak okulumuza  ikinci ana sınıfı açılmasının sağlanması.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okul Öncesi alan taraması yaparak, velilere okul öncesi eğitimin önemini daha iyi anlatıcı etkinlikler yapmak.
	

	2
	Anasınıfı donatım malzemeleri yönünden zenginleştirerek öğrenciler için daha ilgi çekici hale getirilmesi
	

	3
	Okulumuzda ve yöremizde okul öncesi eğitimi kültürünü oluşturarak imkanlar dahilinde okulumuzda 2. ana sınıf açmak.
	

	4
	Okul öncesinde okulu terk eden veya devamsızlıkları fazla olan öğrenci velilerine yönelik aile ziyaretleri yapmak.
	

	5
	Sınıflar seviyelerine yönelik denemelerin yapılması.
	


	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI

	HEDEF 2: Okul  içi ve okul dışı sosyal ve kültürel etkinliklere katılımı artırarak bunun devamlılığın çeşitli alanlarda sağlamak.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Sürekli devamsız öğrenci ve velilerine yönelik ikna çalışmaları yapmak
	

	2
	Aile Eğitimi Seminerleri ve Rehberlik Çalışmaları yapmak.
	

	3
	Köy muhtarlığı ile ortak çalışmalar yaparak devamsızlığı en aza indirmeye yönelik çalışmalar yapmak.
	

	4
	Okula devamında sıkıntı yaşanan öğrencilere yönelik Öğretmen veli görüşmelerinin sayısını artırmak.
	

	5
	Okulumuz sürekli devamsız öğrenci sayısını plan sonunda tamamen bitirmek.
	


	TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI

	HEDEF 3: Kaynaştırma eğitimine tabi öğrencilere yönelik çalışmaları daha verimli hale getirmek.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okul personeline yönelik B.E.P.konulu seminerler düzenlenmesi.
	

	2
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan öğrencilere Yönelik Olarak Okulumuz Fiziki Yeterliliği Dahilinde Okulumuzda Özel Eğitim Sınıf/sınıflarının  Açılması.
	

	3
	Özel Eğitim Öğrenci Velilerine yönelik olarak Rehberlik çalışmaları ve seminerleri düzenlemek.
	


	                                         TEMA  2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	HEDEF 1: Öğretmen niteliklerini geliştirmek ve öğrenci başarılarını artırmak amacıyla personelimizin hizmet içi eğitimlere katılımı artırmak.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okulumuz Öğretmenlerinin alanları itibarıyla ilgili eğitim öğretim yılında içinde en az bir hizmet içi seminere katılımlarının sağlanması.
	

	2
	Öğrenci Başarılarının Sınıflar Arasındaki Eşitliğin Sağlanması Adına Zümre Öğretmenler Kurulu Toplantılarının Sayılarını Artırılması.
	

	3
	Başarıları sınıf  öğrencilerine göre yeterli seviyede olamayan öğrenci velilerine yönelik veli toplantıları ile aile ziyaretlerinin sayısının artırılması.
	


	                                         TEMA  2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	HEDEF 2: Okul  içi ve okul dışı sosyal ve kültürel etkinliklere katılımı artırarak bunun devamlılığın çeşitli alanlarda sağlamak.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Sınıflar Arası Sportif Faaliyetler Düzenlenmesi ve dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.
	

	2
	Dönem Not Ortalamaları 90-100 aralığında olan Öğrencilerin Ödüllendirilmesi.
	

	3
	3 ve 4.sınıflar Arası Bilgi Yarışmaları düzenlenmesi dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.
	

	4
	Şiir,Resim v.b. Faaliyetlerinde Dereceye Giren Öğrencilerin Ödüllendirilmesi.
	

	5
	İl içi ve/veya gezilerin düzenlenmesi.
	


	                                         TEMA  2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	HEDEF 3: Öğrencilerimizin okul ve il bazında yapılacak yerel ve okullar arası yarışmalara ve etkinliklere katılım düzeyini her yıl % 10 artırmak.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Öğrencilerimizin çeşitli dallarda yapılan yarışmalar katılımlarının sağlanması ve öğrencilerin ödüllendirilmesi
	

	2
	Okullar arası yapılan bilgi yarışmalarına katılacak öğrenci grubu oluşturarak çalışmalar yapılması 
	

	3
	Spor alanında yarışmalara katılımın sağlanması

	


	                                         TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	HEDEF 1: Okulumuzda kaliteli, sağlıklı, teknolojik bir eğitim ortamı oluşturmak amacıyla  okulumuzun donanım ve fiziki alt yapı eksikliklerini plan dönemi sonunda asgariye indirmek.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okulumuzun 3 katındaki en az bir sınıfın tüm teknolojik araçlarla donatarak teknoloji sınıfı haline getirmek
	

	2
	Okulumuzun sınıflarının bilgisayar eksikliklerinin giderilerek her sınıfa internet bağlantısının yapılması.
	

	3
	Öğretmen odasının personelin kullanacağı bilişim malzemeleri ile donatılması.
	


	                                         TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	HEDEF 2: Velilere yönelik okul kültürü oluşturmak adına Okul-Aile Birliği ve Sınıf veli toplantılarına katılan veli sayısını plan dönemi sonunda % 25  artırmak.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Okul Aile birliği toplantısı için genel duyuru yapmak
	

	2
	Sınıf Bazında yapılan toplantılara okul idaresinin katılı sağlanarak velilerin görüşlerinin alınması
	

	3
	Okul veli görüşme günleri düzenlemek
	

	4
	Öğrenci veli görüşme günleri düzenlemek
	


	                                         TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

	HEDEF 3: Okulumuz iç mekanlarındaki ve  bahçesindeki eksikliklerin giderilerek plan dönemi sonunda örnek bir okul haline getirmek.

	NO
	STRATEJİLER/TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Dış Cephe Boyama Çalışmaları
	

	2
	Sınıfların ve İdari Odaların boyanması
	

	3
	Çevre bilinci ve Yeşili Koruma Adına  Bahçe Yeşillendirme ve Ağaçlandırma Çalışmaları
	

	4
	Atatürk Büstü Çevresinin Düzenlemesi
	

	5
	Okul Giriş Kapısının Yapılması
	

	6
	Okulumuz Bahçe Çeşmesinin Yenilenmesi.
	

	7
	Küçük Onarım ve Tamiratlar.
	

	8
	Koridorları güzelleştirme ve düzenleme
	



İzleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleştirmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır.


          Değerlendirme ise, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yolun, performans hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların sonucunda elde edilen sonuçların değerlendirilmesidir.

Okulumuzun Stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesin yönelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetler bazında sorumluların kimler olduğu belirlenmesi amacıyla stratejik hedef birim ilişkilendirilmesi yapılmıştır. İzleme ve değerlendirmenin daha sağlıklı yapılabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerçekleştirileceği, hangi kaynakların kullanılacağı gibi hususların yer aldığı eylem planları ise stratejik planlama birimi tarafından raporlama zamanlarında ayrıca belirtilecektir. 

Amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine ilişkin gelişmeler Stratejik Planlama Kurulunca 6 şar ve yıllık olarak raporlaştırılarak Okulda muhafaza edilecek istenildiği durumlarda Milli Eğitim Müdürlüğüne ve İlgili Birimlere sunulacaktır.

Kömürcü Çanakkale Şehitleri İlkokulu Müdürlüğümüz Stratejik planlama sürecinde 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince hesap verme sorumluluğunun oluşturulmasına katkıda bulunmak amacıyla planın izleme ve değerlendirmeye tabi tutulması zorunludur. Bu yüzden hem planın uygulanması hem de hesap verme sorumluğu ilkesinin hayata geçirilmesi planlanmaktadır. Bu amaçla stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerine yönelik maliyetlerimiz Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul Aile Birliği, ve Gönüllü velilerden elde edilen maliyetler sonucu gerçekleştirilecektir.

SONUÇ
Hangi yöne gideceğini bilmeyene hiçbir rüzgâr fayda vermeyecektir. Rüzgâr beklemek için gideceğiniz yönü belirlemek gerekir. Hazırladığımız planla kurumumuz yönünü belirlemiş, hedeflerini koymuş ve çalışmalarını hangi doğrultuda sürdüreceği kararına varmıştır.
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